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Plarrkirchen. Viele Schiiler
sind sich am Ende threr Schullauf-
bahn noch nicht dariiber im Kla-
ren, zu welcher Aushildungsrich-
tung sie tendieren. Berufliche Zu-
kunfisplanung stellt fiir sie eine
grofle Herausfordemung dar Um
jungen Menschen auf diesem Weg
zu helfen, will die Joachim Herz
Stiftung in Kooperation mit der
Uni Duisburg-Essen mit dem Pro-
jekt ,Losleger Summer School”
Fragen der Schiiler beantworten
und sie bei der Studien- und Be-
rufsorientierung unterstiitzen.

Bestehende Orientierungspro-
gramme vernachlissigen meist den
Aspekt der Selbststindighkeit, so
dass bei vielen Schiilern diese Po-
tenziale unentdeckt bleiben. Dafiir
wurde ein Profilcheck, der die un-
termehmerischen MNeigungen und
Kompetenzen der Schiiler auf-
deckt, entwickelt. Prof. Dr. Tho-
mas Retzmann vom Lehrstuhl fiir
Wirtschaftswissenschaften  und
Didaktik der Wirtschaftslehre der

Losleger statt Loser

Zweite ,.Summer School” am Gymnasium - Forderung des unternehmerischen Handelns

{ i

Universitit Duishurg-Essen koor-
dimierte gemeinsam mit dem Stif-
tungsteam die Veranstaltung in
Pfarrkirchen, an der Jugendliche
aus ganz Bayem teilnahmen. Sie
erarbeiteten eigene Geschiftsi-
deen, diskutierten untereinander
und prasentierten ihre Ergebnisse
jeweils i Fweierteams. Man
merkte schnell, dass sich die Teil-
nehmer gut in ihren Rollen einge-
funden hatten. Sie konnten mit
kreativem und vor allem zulunfts-

Begeisterung und das ,L* fiir . Losleger” zeigen die Teilnehmer der diesjghrgen , Summer School" am Gym-
nasium Pfarrkirchen, durch die ihre Fahigkeiten offen gelegt werden sollen.

orientiertem Denken und Handeln
iiberzeugen. Wer kiinnte schlieB-
lich keine Survival-Smartphone-
Hiille mit Regenschinmhalter, Fla-
schendffner und anderen niitzli-
chen Funktionen hrauchen, wenn
man mal wieder vollbepackt im
Regen durch die halbe Stadt laufen
muss?

LLemen durch selbststindiges
Handel, nur so lernt man was*, be-
tont Simon Strasser, der per Skype
am Pfarrkirchner Untemehmer-
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gymnasium  teilnahm. Er hatte
noch minderjghrig seine eigene
Softwarefinma gegriindet. Bei der
summer School” erklirte er den
Schiilern, dass es wichtig sei, all
seinen Mut zusammen zu nehmen.
Er riet ihnen, sich mit einer guten
Geschiftsidee einfach zu trauen,
diese auf den Marktzu bringen. In
einer Diskussion mit den Schiilern
stellte sich heraus, dass Strasser
anfangs viel ausprobiert und auch
Fehlergemachthat.  Aberich habe

aus diesen Fehlem auch gelernt®,
sagt er heute.

Der joachim Herz Stiftung liegt
genau diese praxisorientierte Fér-
derung von jungen Menschen sehr
am Herzen. Sie will weitreichende
Fihigkeiten jedes Einzelnen star-
ken, nicht nur die bereits ausge-
prigten, sondern auch noch ver-
steckte Talente entdecken und ver-
stirken, wie Dr, Wolf PrieR, Pro-
jektleiter Wirtschaft bei der Stif-
tung, gegeniiber der PMNP
erlduterte.

Den Schiilerm konnte man anse-
hen, wie viel SpaR thnen das Pro-
gramm machte. Bei der anschlie-
Benden Feedbackrunde im kleinen
Kreis zeigten sich die Beobachter
sehr angetan von den Arbeiten der
Schiiler. Der Plan sei es, so0 Priel,
dieses Konzept auch an anderen
Schulen durchmsetzen, indem
den Lehrern Lehrmittel zur selbst-
stindigen Durchfiihrung bereiige-
stellt werden. Ab dem Schuljahr
2015/16 soll dies fiir alle Schulen
miiglich sein. - akm



