Von der Idee zum Geschiaftsmodell

Unternehmergymnasium kooperiert mit Griinderzentrum Rottal Inn

Pfarrkirchen. In Pfarrkirchen
wollen zukiinftig zwei Institutio-
nen starker kooperieren, die beide
fir das Thema Griinden und
Selbststandigkeit stehen. Seit dem
Jahr 2006 gibt es das am Gymna-
sium Pfarrkirchen ansassige Pro-
jekt ,Unternehmergymnasium
Bayern“ und im Jahr 2020 ist das
digitale Griinderzentrum GreG
Rottal-Inne.V. an den Start gegan-
gen. ,Dabietet essich geradezu an
zusammenzuarbeiten und erste
Gespriche tiber mogliche Formen
der Zusammenarbeit sind bereits
im vergangenen Schuljahr gelau-
fen, sagen Martin Siebenmorgen,
Geschiftsfithrer des Greg Rottal-
Inn und Andreas Winterer, Pro-
jektleiter des Unternehmergym-
nasiums.

Nach griindlicher Vorbereitung
hat man nun das Pilotprojekt ge-
startet. Das gemeinsam entwi-
ckelte Workshop-Format mit dem
Titel ,Fit for Startup” soll Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen
die Moglichkeit geben, einen Tag
lang in die Griinderszene einzu-
tauchen, Startup Luft zu schnup-
pern und am eigenen Geschifts-
modell zu arbeiten.

Netzwerkmanagerin Christine
Schnellhammer und die federfiih-
rende Lehrkraft Markus Reiter
konnten 24 interessierte Schiile-
rinnen und Schiiler des Gymna-
siums Pfarrkirchen, die bereits
erste Geschiftsideen entwickelt
haben, in den Raumen des Griin-
derzentrums in der RingstraRe be-

Eintauchen in die Grlhdersxene- Zum Workshop Fit forup trafen sich Schmenmen und Schiler des

Unternehmergymnasiums mit den Verantwortlichen in den Raumen des Grlnderzentrums.

den, wie ein echter Pitch ablauft,
und gab authentische Einblicke in
das Leben eines Griinders. Weite-
re Impulsvortrige zu Themen wie
Zielgruppe und Prisentation von
Carina Bickl (BayStartUp) und
Harald Wagner (Hans-Lindner-
Stiftung) leiteten dann zur
Arbeitsphase in den Teams iiber.
In dieser konnten die Schiilerin-
nen und Schiiler an ihren eigenen
Konzepten arbeiten und angelei-
tet von den anwesenden Experten
auch ihren ersten eigenen Pitch
vorbereiten. So wird in der Griin-
derszene die Prasentation der Ge-
schiftsidee z.B. vor Investoren ge-
nannt.

Die Jury bestand aus Vertretern
der ortlichen Wirtschaft, die am
Ende des arbeitsintensiven Tages
den jungen Griindungswilligen —
oder i ten sachlich fun-

grilBen. Nach einem gemeinsa-
men Friihstiick zeigte Refounder
bzw. Neugriinder Josef Gutsmied]
von P.S. Cooperation den Lernen-

diertes Feedback zu ihren Ge-
schiftsmodellen gab. Hannes
Rambold (CEO der Mobimedia

AG), Franz Zehentreiter (Markt-
bereichsleiter der VR-Bank Rottal-
Inn), Susanne Wasmeier (Firmen-
kundenberaterin der Sparkasse
Rottal-Inn), Robert Zellner (Vor-
stand COCAG) sowie Carina Bickl
(Hans-Lindner-Stiftung) lobten
die Schiilerinnen und Schiiler fiir
ihre vielversprechenden Konzep-
te und stellten auch im Nachgang
noch ihre Unterstiitzung in Aus-
sicht.

Faltbare Trinkbecher und
QR-Codes auf Tabletten

Beeindruckt zeigte man sich
auch von der Kreativitit der Schii-
lerinnen und Schiiler. Ergono-
misch geformte Holzliegen, falt-
bare Trinkbecher, Mehrwegsyste-
me in der Gastronomie, Taschen
aus Altkleidung und QR-Codes
auf Tabletten zeigen die Band-
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breite der Ideen, mit denen die
Lernenden aufwarten konnten.
Nicht nur die Schiilerinnen und
Schiiler, sondern auch die Verant-
wortlichen zeigten sich mit dem
Workshop am Ende des Tages
sehr zufrieden und sehen ihn im
Rahmen des Projekts ,Unterneh-
mergymnasium Bayern“ auch als
Blaupause fiir Schulen und Griin-
derzentren in ganz Bayern.
Christine Schnellhammer,
Netzwerkmanagerin des GreG
Rottal-Inn: ,Wir sind sehr dank-
bar fiir die wertvolle Kooperation
mif dem Unternehmergymna-
sium, die es uns erméglicht, enga-
gierte Schiilerinnen und Schiilern
fir das Thema Unternehmens-
griindung zu begeistern und das
vorhandene Potenzial zukiinftig
noch besser fiir die Region zu nut-
zen." Die Zusammenarbeit ma-
che SpaR und gemeinsam kénne
man in den niachsten Jahren noch
viel bewegen, um Griindergeist
und Innovationskraft langfristig
im Landkreis Rottal-Inn zu veran-
kern. -red



